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1. Autoconocimiento y Propósito Personal

Vivir con Propósito: Una Prescripción para 
la Salud

Envejecer con propósito mejora la salud mental y física. Aumenta la 
longevidad y reduce enfermedades crónicas.

Prescribe:

• Las relaciones son conexiones poderosas que brindan alegría, 
apoyo y amortiguan el estrés. La falta de relaciones significativas 
puede llevar a la soledad, lo que aumenta los riesgos para la 
salud.

• El servicio beneficia a los demás y también puede reducir el 
riesgo de hipertensión, accidente cerebrovascular, depresión y 
deterioro cognitivo para la persona que presta el servicio.

• El propósito da sentido y dirección a la vida. Puede reducir 
riesgos de salud como la muerte prematura, enfermedades y 
trastornos mentales, además de aumentar la resiliencia al estrés.



Pirámide de las necesidades humanas de Maslow



El Eslabón Más Débil

Aspecto Personal
Es el eslabón más vulnerable en el 

emprendimiento. La gestión con 
socios y de equipos suele 

complicarse.

Autoconocimiento
Existe una carencia significativa de 
comprensión personal entre 
emprendedores.

Seguridad
Muchas decisiones empresariales 
están impulsadas por el miedo, no 
por la convicción.



Autoconocimiento y 
Propósito Vital

Objetivo
Explorar historia personal, valores y motivaciones profundas 
del emprendedor.

Contenidos
Definición del propósito e inspiración desde Ikigai, Start with 
Why y Viktor Frankl.

Herramientas
Preguntas guía: ¿Qué me da energía? ¿Qué injusticia me 
moviliza?



¿Qué es el propósito?

Brújula interna
Orienta tus decisiones y te guía en momentos de 
incertidumbre.

Fuente de sentido
Proporciona coherencia personal y sentido de 
dirección vital.

Conexión profunda
Se vincula a tu historia personal, valores y 
experiencias significativas.

Compromiso trascendente
Te conecta con algo más grande que tú mismo.



¿Qué NO es el propósito?

No es un KPI

El propósito trasciende metas específicas o indicadores medibles. No se 
cumple: se vive.

No es un cargo

Va más allá de profesiones o posiciones laborales concretas. Permanece 
aunque cambies de trabajo.

No es solo pasión

Requiere impacto y dirección, no solo actividades que disfrutas sin 
trascendencia.

No es decorativo

No se trata de una frase bonita para redes sociales. Debe reflejar autenticidad.



Propósito, Misión y Visión
Elemento Pregunta clave Enfocado en… Temporalidad

Propósito ¿Para qué? Sentido profundo Permanente

Misión ¿El qué? Acción concreta Medio plazo

Visión ¿Hasta dónde? Meta aspiracional Futuro

Valores ¿Cómo? Principios Inmediato



Dinámica: ¿Es esto un 
propósito?

Ser la app #1 de pagos en LATAM

Esto es una visión, no un propósito. Habla de posición competitiva.

Inspirar una nueva manera de hacer negocios

Se acerca a un propósito. Indica una contribución trascendente con 
impacto.

Tener 1 millón de usuarios en 2026

Es una meta específica, no un propósito. Tiene fecha y número 
concreto.

Promover igualdad desde la infancia

Cumple con ser un propósito. Refleja un compromiso social 
permanente.



La Esencia del Propósito

Impulso interior
Lo que te moviliza profundamente

Camino vital
La dirección que da sentido a tus acciones

Coherencia personal
La conexión entre quién eres y qué haces

"Tu propósito no es lo que haces, sino lo que te impulsa a hacerlo."



Ejercicios: Línea de vida & IKIGAI



2. Propósito y Liderazgo en Startups
1. Guardián/a del propósito: Como CEO, eres el/la principal defensor/a y encarnación del propósito organizacional.

2. Coherencia estratégica: Cada decisión debe reflejar los valores fundamentales que impulsan tu empresa.

3. Ejemplos inspiradores: Patagonia priorizando el planeta, Change.org amplificando voces ciudadanas.

4. Cultura auténtica: Un propósito genuino atrae talento afín y crea conexiones significativas.

5. Impacto trascendente: El verdadero éxito combina resultados financieros con transformación positiva.



• 📈 El Propósito gana relevancia en España en un contexto de cambio e 
incertidumbre.

• 🔍 Existe un alto nivel de conocimiento, pero persiste confusión con la visión y 
misión.

• 🧠 El 88% de los CEOs reconoce su valor estratégico y su impacto positivo en la 
rentabilidad.

• 🏢 Las empresas hacen esfuerzos por formalizar y comunicar el propósito a los 
empleados.

• 🚧 Persisten barreras para integrarlo en el core del negocio y medirlo 
eficazmente.

• Las principales dificultades: urgencia de otras prioridades y falta de 
indicadores estandarizados.

• 🇪🇸 El Propósito se consolida en España, pero el país aún va por detrás de Europa.

• 📊 El informe comparte las conclusiones del Barómetro del Propósito y 
recomendaciones para:

• Su definición clara.

• Su activación, clave para mejorar el desempeño financiero.



"Un propósito claro impulsa los resultados", IESE Insight. Investigación de Claudine Gartenberg, profesora de la Wharton School.



CEO como guardián(a) del propósito
✔ El propósito no es un eslogan, es una convicción.

✔ El/la fundador(a) lo define, lo vive y lo protege.

✔ Toma decisiones alineadas incluso bajo presión.

✔ Inspira al equipo desde el “por qué”.

✔ El propósito vive si es compartido.



Hacerte la vida fácil (o no)
🎯 Cultura: El propósito define a quién contratas, cómo 
lideras.

🧭 Decisiones: Sirve como filtro estratégico, guía en la 
incertidumbre.

🌍 Impacto: Genera fidelidad y transformación más allá del 
producto.



Patagonia
Propósito: “Salvar nuestro hogar, el planeta Tierra.”

✔ Invitan a reparar en lugar de comprar.

✔ Activismo ambiental interno + donaciones 
constantes.

✔ Crecen sin traicionar su causa.

Change.org
Propósito: “Empoderar a las personas para generar el 
cambio.”

✔ Prioriza accesibilidad y participaciónciudadana.

✔ Funcionalidad diseñada para movilizaciónmasiva.

✔ Millones de usuarios y campañas exitosas.

Espigoladors
Propósito: Transformar el desperdicio alimentario en 
oportunidades de inclusión social

✔ Recupera frutas y verduras descartadas por 
estética.

✔ Empodera a colectivos en riesgo con empleo y 
formación.

✔ Fomenta un nuevo modelo de consumo 
responsable y digno.



Ejercicio de reflexión
📝 Piensa en una decisión importante que tomaste en tu startup o empresa.

❓ ¿Qué hubieras decidido si tu propósito personal fuera tu único criterio?

💬 Comparte con otra persona durante 5 minutos.



El propósito como motor de cambio sistémico 

🌍 ¿Qué es el cambio sistémico?

• Transformar las causas estructurales de los problemas, no solo los síntomas.
• Generar impacto sostenible, escalable y replicable.

🔄 ¿Cómo lo activa un fundador/a con propósito?

✔ Diseñando modelos que cambian comportamientos y estructuras.

✔ Influenciando políticas públicas, normas sociales o marcos culturales.

✔ Construyendo alianzas con actores diversos del sistema a través de la 
confianza (¡de ego a ecosistema!)

🛠 Herramientas clave:

- Mapas de sistema 

- Palancas de cambio

- Efecto dominó

💡 Tu propósito puede ser el inicio de una transformación de sistema si 
piensas más allá del producto.



3. Storytelling y Propósito
Objetivo: 🎙Comunicar el propósito de forma auténtica, 🗣 Inspirar a otros desde tu historia personal, 🧠 Conectar tu 

propósito con tu startup de manera emocional.

📚 Contenidos:

• Golden Circle: Why – How – What.

• Historia personal y legitimidad de visión.

🛠 Dinámica:

• “Mi historia de origen” (3 min).

• Trabajo 1-2-4-ALL.





Start with Why

WHY (Por qué)
Propósito, causa o creencia

HOW (Cómo)
Procesos, valores diferenciadores

WHAT (Qué)
Productos, servicios, resultados

"Las personas no compran lo que haces, compran por qué lo haces" - Simon Sinek

El propósito personal es la base de tu liderazgo auténtico. Si no sabes por qué haces lo que haces, los demás tampoco lo 
sabrán.



Historia personal
🧬 La historia del fundador transmite autenticidad.

🎙 Más poderosa que un pitch técnico.

💬 Guión y preguntas clave: Origen – Dolor – Aprendizaje – Decisión – Impacto

1. Origen – ¿Qué te define? > Línea de vida

2. Dolor o quiebre – ¿Qué experiencia marcó un antes y un después?

3. Aprendizaje – ¿Qué descubriste?

4. Decisión – ¿Qué hiciste con ese aprendizaje?

5. Impacto – ¿Cómo se refleja hoy en tu startup?

TIPS

✔ Sé vulnerable, no perfecto/a.

✔ Empieza con una escena o emoción.

✔ Conecta con valores universales.

✔ Termina con una visión inspiradora.



¿Qué me llevo para vivir más desde mi 
propósito?
Frase de compromiso por participante.  


